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1. INTRODUGAO

Nossa missao é oferecer aos clientes solugdes inovadoras em transporte de valores, com
tecnologia atual e apropriada, valorizagdo dos recursos humanos e respeito ao meio

ambiente, assegurando resultados aos sécios e a sustentabilidade da empresa.

Prestamos servigos de seguranga e transporte de valores com a méaxima seguranga,
integrando questdes socioambientais aos nossos negécios e atividades, sempre
prezando pela adogdo de uma postura ética, valorizagdo do colaborador e pela
transparéncia em nossas praticas a fim de obter a satisfagdo do cliente e construir

relacionamentos perenes pautados na confianga.

Acreditamos ser possivel conduzir nosso negocio gerando o minimo impacto ambiental,
possibilitando assim que os recursos naturais envolvidos em nossas atividades possam

ser preservados para atender também as necessidades das futuras geragdes.

Temos consciéncia de que a sustentabilidade s6 sera atingida com a participagéo de
todos os envolvidos direta ou indiretamente na cadeia produtiva, razdo pela qual
buscamos influenciar nossos colaboradores, clientes, fornecedores e também a
sociedade a refletir sobre suas praticas e a adotar mudangas que possibilitem o efetivo

alcance da sustentabilidade.

Nesta politica expressamos os principios, diretrizes e agbes a serem adotadas para uma

gestao sustentavel na Renaforte.

2. OBJETIVO

Esta Politica tem o objetivo de ratificar o compromisso da Renaforte em implementar as
dimensdes econdémica, social e ambiental da sustentabilidade em seu modo de gestéo,
definindo os principios, diretrizes e agdes a serem aplicados em suas atividades, visando
ainda o engajamento de todos os seus publicos de interesse com a ideia do

desenvolvimento sustentavel, gerando assim beneficios para a coletividade como um todo.
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3. PRINCIPIOS

Visando atingir uma gestdo sustentavel esta politica estabelece os principios que norteardo

as agdes a serem adotadas pela Renaforte. S&o eles:

° Principio da Prevengéo: relaciona-se com o perigo concreto de um dano, ou seja,
sabe-se que ndo se deve esperar que ele aconteca, fazendo-se necessario, portanto, a
adocdo de medidas capazes de evita-lo.

o Principio da Precaugdo: relaciona-se com um perigo abstrato, ou seja, ha mero
risco, ndo se sabendo exatamente se o dano ocorrera ou nao.

° Principio da Cooperagdo: parte-se da premissa de que ndo sO O Estado,
isoladamente, mas toda a coletividade, com a participagdo de diferentes grupos sociais,
deve solidarizar-se na proteg@o do meio ambiente.

° Principio da Informag3o: diz respeito ao direito de todo cidadao ter as informacdes
necessarias sobre o ambiente em que vive.

o Principio da solidariedade entre geragdes: Busca assegurar a solidariedade da
presente geracdo em relagdo as futuras, para que também estas possam usufruir, de

forma saudavel, dos recursos naturais

4. DIRETRIZES
A Renaforte busca a sustentabilidade do seu negécio com base nas seguintes diretrizes:

e Satisfagdo do cliente através de uma atuag&o ética e transparente nos negoécios, com
a melhoria continua dos processos;

o Prestacdo de informagdes adequadas e tempestivas as partes interessadas;
o Assegurar a equidade no tratamento com todos os nossos publicos de interesse;

e Respeito aos direitos humanos em concordancia com a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos;

s Uso racional dos recursos naturais;

e Disseminar os valores da Renaforte e estabelecer canais de dialogo amplos,
transparentes e estruturados com os publicos de interesse.
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5. DAS AGOES ADOTADAS PARA O ALCANCE DA SUSTENTABILIDADE

A Renaforte se compromete a adotar um modelo de gestdo pautado em agdes capazes de

promover a sustentabilidade de forma efetiva.

Referidas acbes sdo direcionadas a todos os publicos de interesse, principalmente aos seus

colaboradores, fornecedores, clientes, sécios e sociedade como um todo.

Vejamos aqui as agdes voltadas aos seguintes publicos:

Colaboradores

Compromisso da empresa em cumprir a legislagéo trabalhista;

Manter um ambiente de trabalho saudavel e equilibrado;

Garantir o respeito a diversidade;

Assegurar a capacitagdo continua dos colaboradores;

Adotar medidas que contribuam para a melhoria da salde do colaborador;

Incentivar a pratica de esportes pelos colaboradores e, quando possivel oferecer
patrocinio.

Fornecedores

Esclarecer aos os fornecedores a importancia de os mesmos também adotarem
praticas de gestao sustentavel, sob pena de néo contratagao;

Estabelecer requisitos para contratagdo de fornecedores, devendo os mesmos
observarem as leis que |he s&o aplicaveis e adotar praticas sustentaveis;

Ao adquirir produtos e servigos, priorizar sempre que possivel os fornecedores que
sejam comprometidos com a sustentabilidade.

Meio Ambiente

Divulgar em todos os setores e unidades da empresa informagbes de
conscientizag&o a respeito do uso racional da dgua e do papel utilizado para secar as
maos;

Divulgar em todos os setores e unidades da empresa informagdes de
conscientizacao a respeito do uso racional da energia,

Incentivar os colaboradores a adotarem copos reutilizaveis, reduzindo assim o uso
de copos descartaveis;

Implementar programa de coleta seletiva em todas as suas unidades;

Firmar parceria com cooperativa que assuma o compromisso de promover a coleta
doixo reciclavel;
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e Instalar em suas unidades caixas para descarte das pilhas utilizadas nos radios,
devendo periodicamente encaminhar o material. para postos de coleta ou local onde
o produto foi adquirido, conforme orientag&o do fabricante;

o Doar pneus usados dos carros-fortes as empresas que promovam sua adequada
reutilizagao;

¢ Quando do abastecimento dos carros-fortes, utilizar habitualmente os aditivos que
sejam responsaveis pela redugdo de emissé@o de gases poluentes;

e Promover a doacdo dos uniformes usados (calgas e coturnos) para instituicbes de
assisténcia social;

e Promover a gestdo e destinagao adequada dos residuos gerados em suas atividades
internas (ex. papel, malotes plasticos e grampos).

Clientes

e Obter a satisfagdo dos clientes ndo apenas através da qualidade dos servigos
prestados, mas também pelo compromisso assumido com a sustentabilidade;

e Buscar a melhoria continua dos servigos prestados;
¢ Entender as necessidades dos clientes para oferecer solugdes adequadas.
Sécios
e Aprovar rotinas que permitam ampliar as agbes voltadas ao desenvolvimento

sustentavel da empresa.
Sociedade

e Incentivar a pratica de esportes pelos jovens da cidade onde instalada a empresa e,
quando possivel oferecer patrocinio;

o Priorizar a contratagdo de colaboradores residentes na cidade em que instalada a
empresa;

o Oportunizar o primeiro emprego aos jovens que preencham os requisitos para

fungéo.

6. RESPONSABILIDADES

A fiscalizagdo desta politica compete a todos os publicos de interesse sendo, todavia,
atribuicdo da Diretoria Executiva:
o Elaborar planos de agdo para implementagéo das agdes e manutencdc desta
politica, bem como acompanhar a evolugio destes planos;
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e Esclarecer duvidas de interpretagao relacionadas a esta politica;

e Promover a divulgagio desta politica aos publicos de interesse;

e Apoiar as areas operacionais e de negdcios na implementag&o desta politica.

A referida Politica é de uso exclusivo da Renaforte,
Seu contetido deve ser de conhecimento do todos os colaboradores.

A revisdo ocorrera anualmente ou sempre que se fizer necessario.
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
RENAFORTE - 2025

1. Visdo Geral

A Renaforte tem como missé&o, oferecer aos clientes solu¢des inovadoras em transporte
de valores, com tecnologia atual e apropriada, valorizacdo dos recursos humanos e
respeito ao meio ambiente, assegurando resultados aos socios e a sustentabilidade da
empresa.

Prestamos servigos de seguranga e transporte de valores com a maxima seguranca,
integrando questdes socioambientais aos nossos negdcios e atividades, sempre prezando
pela adogao de uma postura ética, valorizagdo do colaborador e pela transparéncia em
nossas praticas a fim de obter a satisfagao do cliente e construir relacionamentos perenes
pautados na confianca.

Acreditamos ser possivel conduzir nosso negocio gerando o minimo impacto ambiental,
possibilitando assim que os recursos naturais envolvidos em nossas atividades possam ser
preservados para atender também as necessidades das futuras geragdes.

Temos consciéncia de que a sustentabilidade sé sera atingida com a participagéo de todos
o0s envolvidos direta ou indiretamente na cadeia produtiva, razdo pela qual buscamos
influenciar nossos colaboradores, clientes, fornecedores e também a sociedade a refletir
sobre suas praticas e a adotar mudangas que possibilitem o efetivo alcance da
sustentabilidade.

1.1 Compromisso com a sustentabilidade

Com o objetivo de ratificar o compromisso da Renaforte em implementar as dimensdes
econdmica, social e ambiental da sustentabilidade em nosso modelo de gestao,
desenvolvemos politicas a serem aplicados em nossas atividades, visando o engajamento de
todos os publicos de interesse, com base nas seguintes diretrizes:

e Atuacao ética e transparente nos negécios;
e Melhoria continua dos processos;
e Prestacdo de informagbes adequadas e tempestivas as partes interessadas;

e Equidade no tratamento a todos os nossos publicos de interesse;

e Respeito aos direitos humanos em concordancia com a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos;

Uso racional dos recursos naturais;
\‘.':‘h‘
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e Disseminar os valores da Renaforte e estabelecer canais de didlogo amplos,
transparentes e estruturados com os publicos de interesse.

1.2 Principais conquistas do ano

e Reducdo da geracgdo de residuos solidos, promovendo a reciclagem, reutilizacdo e
recuperagdo de materiais, firmando parcerias com cooperativas que assumam o
compromisso de promover a coleta e destinagdo responsavel dos residuos;

e Redugdo de nossa pegada de carbono, promovendo o uso de energias renovaveis e
minimizando o desperdicio, com ag¢des como a manutencao rotineira dos veiculos e
monitoramento de fumacga preta;

e Elaboracédo, implementacdo e divulgacdo de politicas voltadas para a diversidade e
inclusao;

e Geracdo de aproximadamente 645.801 kW/h de energia solar, acumulados de 2025
até julho de 2025, reduzindo a emisséo de poluentes (equivale a 81.241,77 toneladas
de CO2 que deixaram de ser langados na atmosfera acumulados de 2022 até julho
2025).

2. Gestédo e governanga

2.1 Estratégia de sustentabilidade

Nossas estratégias de sustentabilidade incluem a adogédo de praticas ambientalmente
amigaveis, como a implementagéo de fontes de energia renovavel, redugao de residuos por
meio de reciclagem, eficiéncia energética em nossas operagdes comerciais, responsabilidade
social corporativa e o uso responsavel de recursos para promover a continuidade a longo
prazo, equilibrando os aspectos econdmicos, sociais e ambientais.

2.2 Estrutura de governanga

A Renaforte tem estabelecido um conjunto de praticas, normas e processos que regulam a
maneira como é feito nosso gerenciamento e controle. Este conjunto estabelece as diretrizes
de atuacdo da organizacédo para garantir uma conduta transparente, ética e responsavel, e
tem como pilares principais as seguintes acgdes:

e (Cobdigo de conduta e ética implementado, aprovado pela dire¢do e comunicado as
diversas partes interessadas através do site da empresa, bem como um mapeamento
corporativo de nossos fornecedores;

e Metodologia e registros documentados com informagées de nossos fornecedores em
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sistema informatizado, com critérios para classificagéo de fornecedores e matriz de
riscos com base em critérios estabelecidos pela alta direcdo da Renaforte;

e Politica documentada sobre o tema anticorrupgao, prevengao a lavagem de dinheiro e
ao financiamento ao terrorismo, aprovadas pela alta diregdo e comunicadas a todos
os colaboradores e demais partes interessadas através do site da empresa, além de
realizar periodicamente treinamentos e reunides de equipe sobre o tema;

e Politica documentada sobre a ndo compactuagdo a trafico de pessoas, ao combate ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo ou analogo a escravidao, aprovada pela alta
direcdo e comunicada a todos os colaboradores e demais partes interessadas através
do site da empresa;

e Canais apropriados para registro de denuncias de corrupgdo ou suborno, ou qualquer
outro assunto que esteja em desacordo ao nosso Cédigo de Etica, Politica de
Diversidade e Inclusdo, andnimas ou ndo, e que podem ser realizadas por qualquer
parte interessada através do site da empresa;

¢ Em 2023 elaboramos, aprovamos e implementamos um Programa de Integridade,
disponibilizado as partes interessadas em nosso site.

2.3 Envolvimento da alta administragao

A fiscalizacdo das nossas agdes compete a todos os publicos de interesse sendo, todavia,
atribuicdo da Diretoria Executiva:

e Elaborar planos de acéo para implementagdo e manutengédo desta politica, bem como
acompanhar a evolucéo destes planos;

e Manter esta politica atualizada;
e. Esclarecer duvidas de interpretacgao relacionadas a esta politica;

e Promover a divulgacdo desta politica aos publicos de interesse;

e Apoiar as areas operacionais e de negdcios na implementacédo desta politica.

3. Social

Preocupados com as pessoas, e seu desenvolvimento individual ou em sociedade,
desenvolvemos atividades de apoio e inclusdo, seja para nosso publico direto, ou indireto,
com agdes descritas nos tépicos a seguir:

<
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3.1 Impacto na comunidade

Priorizar a contratacdo de colaboradores residentes na regido;

Oportunizar o primeiro emprego aos jovens, maiores de 18 anos, que preencham os
requisitos para funcao;

Combate a incéndio no perimetro circunvizinho com disponibilidade de nossos
equipamentos e equipe treinada para minimizar os danos causados ate a chegada do
Corpo de Bombeiros.

3.2 Direitos humanos

Compromisso em cumprir a legislacdo trabalhista e as Convengbes Coletivas de
Trabalho;

Respeitar a liberdade sindical;
Manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel e equilibrado;
Garantir o respeito & diversidade e inclusao;

Assegurar a capacitagdo continua dos colaboradores.

3.3 Diversidade e inclusao

Promover a igualdade de géneros, com maioria feminina nos cargos de lideranca;

Divulgar campanhas sobre empoderamento feminino;

Inclusdo de novos profissionais, portadores de necessidades especiais no nosso
guadro de funcionarios.

3.4 Saude e seguranga no trabalho

Incentivar & pratica de esportes pelos colaboradores, com oferta de patrocinio quando
possivel;

Adocao de medidas que contribuam para a melhoria da satide do colaborador;

Realizagao de treinamentos e reunides mensais abordando temas ligados a saude e
segurancga no trabalho;

Elaboracéo, implementacéo e divulgagéo de Politicas de Atendimento a Emergéncia e
Contingéncia.
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4. Ambiental

4.1 Gestio de recursos naturais

Divulgagdo em todos os setores e unidades da empresa informacbes de
conscientizacdo a respeito do uso racional da agua, energia e do papel utilizado para
secar as maos,

Utilizac3o de placas de energia solar, colaborando assim, com a preservagao do meio
ambiente.

4.2 Reducido de emissdes de gases de efeito estufa

Utilizacdo de aditivos que sejam responsaveis pela redugéo de emissdo de gases
poluentes, no abastecimento dos carros-fortes;

Monitoramento de Fumaca Preta, utilizando a escala colorimétrica de Ringelmann,
levando & manutengao corretiva aqueles que apresentarem emissdes acima do grau
2 da referida escala;

Manutencao rotineira dos veiculos, realizando a regulagem dos motores segundo as
especificagdes do fabricante, a regulagem da bomba injetora, bicos injetores, troca do
filtro de ar e de 6leo e outros dispositivos.

4.3 Gestio de residuos

Incentivo aos colaboradores a adotarem copos reutilizaveis, reduzindo assim o uso de
copos descartaveis;

Implementacao de programa de coleta seletiva em todas as suas unidades;

Parceria com cooperativas que assumem o compromisso de promover a coleta do lixo
reciclavel;

Instalagdo de caixas para descarte das pilhas utilizadas nos radios, periodicamente
encaminhando o material para postos de coleta ou local onde o produto foi adquirido,
conforme orientacéo do fabricante;

Doacéo de pneus usados dos carros-fortes as empresas que promovam sua adequada
reutilizagao;

Doagao dos uniformes usados (calgas e coturnos) para instituigées de assisténcia
social;

Doacdo de equipamentos eletronicos sem uso & Instituicdes que promovam
reciclagem dos mesmos;
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e Parcerias estrategicas da frota blindada, com foco no 6leo do motor. Afim de que o
6leo queimado seja armezenado em tambores especificos para serem
mensalmente recolhidos e repassados as cooperativas certificadas.

Dessa forma, contribuimos evitando o descarte inadequado e a reutizagao segura
do éleo na industria.

5. Stakeholders
5.1 Dialogo com stakeholders

O didlogo com stakeholders & crucial para o sucesso de qualquer projeto ou organizagao.
Envolver e compreender as necessidades, expectativas e preocupacgdes das partes
interessadas ajuda a construir relagdes sdlidas e a tomar decisoes acertadas. A Renaforte
entende que uma comunicagéo aberta e eficaz contribui para a transparéncia e alinhamento
de objetivos.

5.2 Atendimento as expectativas dos stakeholders

Para atender as expectativas dos stakeholders, é essencial adotamos as seguintes
estratégias, buscando criar relagdes mais solidas e alinhar os interesses dos stakeholders
com nossos objetivos organizacionais:

o Compreensdo Profunda: procuramos entender as necessidades e expectativas
especificas de cada grupo de stakeholders;

e Comunicagdo Clara e Continua: buscamos manter os stakeholders informados sobre
progressos, desafios e mudangas, promovendo a transparéncia;

e Envolvimento Ativo: Inclusdo das partes interessadas em decisbes relevantes,
garantindo que suas opinies sejam consideradas;

e Gestio de Expectativas: Estabelecemos expectativas realistas desde o inicio,
evitando surpresas desagradaveis;

o Feedback Constante: Solicitamos regularmente feedbacks para ajustar estratégias e
abordagens conforme necessario;

e Personalizacdo da Abordagem: Reconhecendo que diferentes stakeholders tém
prioridades e preocupacbes distintas, adaptamos nossa abordagem conforme
apropriado;

e Avaliagdo de Impacto: Avaliamos o impacto das decisdes nas diversas partes
interessadas, considerando aspectos sociais, econémicos e ambientais.
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6. Indicadores de desempenho
6.1 Indicadores GRI selecionados

Selecionamos os seguintes indicadores GRI para trabalharmos em busca de melhores
resultados de sustentabilidade:

e Politicas com componentes ambientais e sociais especificos aplicadas as linhas de
negocios;

e Procedimentos para avaliagéo e classificagéo de riscos ambientais e sociais nas linhas
de negbcios;

e Interagdes com clientes, investidores e parceiros comerciais em relacdo a riscos e
oportunidades ambientais e sociais;

o Energia economizada em virtude de melhorias em conservagéo e eficiéncia;

6.2 Resultados em 2025

e Envio de mais de 600 litros de oleo automotivo usado, para descarte responsavel
através de empresa devidamente certificada;

e Destinacao de mais de 200 kg de embalagens plasticas para reciclagem;

e Geracao de aproximadamente 109.958 kW/h de energia solar gerados, equivalentes a
59.761,29 toneladas de CO2 para as bases de Salvador e Feira de Santana;

e Monitoramento trimestral da fumaga emitida por todos os carros da frota, bem como
avaliacbes periddicas dos veiculos, com o objetivo de reduzir as emissbes de
poluentes;

e Implementagdo do processo de assinaturas digitais, onde todos os procedimentos
internos e 100% dos nossos contratos com clientes sdo assinados de forma digital,
diminuindo a quantidade de impressoes.
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7. Desafios e oportunidades futuras

e Implementacdo das GTVs Eletrénicas, permitindo o aumento de produtividade,
reducdo de custos, diminuicdo das margens de erros, controle mais eficaz dos
ntimeros do negécio e, o mais importante, promogao de operagdes mais sustentaveis
para a preservagao do meio ambiente;

e Desenvolvimento de visitas in loco, ou avaliagdes remotas nos fornecedores para
acompanhamento de conformidade relativa as praticas sustentaveis;

e Melhorias nos processos de monitoramento e medigdo das agdes de descartes de
residuos.
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